     011 מח"ר

     ---------------------------------------------------------------------

     מספר המכרז     : 00012466 (100%) - קיבוצי
     תואר המשרה     : חוקר/ת (צוער)

     מקום העבודה    : חקירות שוטרים ,ירושלים,דרום,צפון ומרכז ( 09 )

                             : משרד המשפטים

     דירוג             : 011 מח"ר

     הדרגה          : 36 - 39 , של הדירוג 011 מח"ר

    תאור התפקיד:

    מבצע חקירות באופן עצמאי ובמסגרת צוותית, בתיקי חקירה של המחלקה, בעניינם

    של שוטרים החשודים בביצוען של עבירות פליליות ושל אזרחים החשודים בביצוע

    אותן עבירות בשיתוף עם השוטרים.

    בין היתר, משתתף בהכנת תוכניות מבצעיות לקיום חקירות שונות, משתתף בביצוע

    פעולות החקירה השונות לרבות גביית הודעות ממתלוננים, מחשודים ועדים,

    ביצוע מעצרים ועיכובים, חיפושים, תצפיות ומעקבים ופעילויות "שטח" שונות,

    הוצאת צווי בית משפט מתאימים לביצוע פעולות חקירה שונות, תפיסות מסמכים

    ומוצגים סימונם ועוד.

    מוסמך עפ"י חוק לבצע פעולות חקירה שונות לרבות מעצרים וחיפושים.

    מופיע בבתי המשפט השונים ובבתי דין למשמעת, לצורך מתן עדות ביחס לפעולות

    שביצע במסגרת החקירות שביצע ולשם הוצאת צווים.

    מקבל ידיעות מודיעיניות, פועל לאימותן או הזמתן ומשלב את תוכנן במסגרת

    החקירות הנערכות בצוות אליו הוא משתייך.

    עורך ומכין את תיקי החקירה, מגבש הראיות, מכין סיכומי חקירה ומגיש

    המלצות, חוות דעת ומסקנות באשר להמשך הטיפול בתיקים מקיים קשר שוטף בכתב

    ובעל פה עם הנהלת המחלקה, ועם גורמים נוספים במחלקה, משטרת ישראל, משרדי

    ממשלה שונים, עם אזרחים ורשויות נוספות לפי הצורך לשם ביצוע תפקידו.

    מבצע את הנחיותיהם של הנהלת המחלקה וראש צוות החקירות אליו משתייך.

    ממלא תפקידים נוספים עפ"י דרישות הממונים עליו.

    דרישות המשרה:

     דרישות סף

    ****************

    השכלה: תואר אקדמי, רצוי במשפטים או בקרימינולוגיה

    (מועמד שיבחר ידורג בדירוג מח"ר)

    דרישות רצויות

    *********************

    * ניסיון והכשרה בתחום החקירות

    * ניסיון בעבודה בסביבה ממוחשבת ושליטה בתוכנות OFFICE
    * כושר הבעה בכתב ובע"פ (בעברית)-ברמה גבוהה מאד

    * רצויה ידיעת שפות נוספות בדגש על ערבית/רוסית

    * ניסיון ויכולת ניהול מו"מ וכושר ראיון ותחקור

    * עבודה בצוות, תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש ברמה גבוהה

    * יכולת לעבוד בשעות בלתי שגרתיות ונכונות לבצע עבודה הכרוכה בנסיעות רבות

    הערות

    המשרה היא בלתי צמיתה עובד הבא מחוץ לשירות המדינה יועסק לפי חוזה מיוחד.

    עובד הבא מתוך השירות יועסק במינוי בפועל.

    מועמדים למשרה זו ייבחנו במבחני כושר כלליים בכתב.

    ראה הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו בכתב.

    כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך.

               המכרז פורסם ביום : כ' בתמוז, תש"ע - (02/07/2010).

       היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : ד' באב, תש"ע - (15/07/2010).

    ---------------------------------------------------------------------

              בקשות למכרז זה יש להפנות אל אגף / יחידת משאבי אנוש,

                      משרד המשפטים ת.ד 1087 ירושלים 91010

                         טל. 02-6466682 טל. 02-6466377

                הבקשה תוגש באמצעות טופס בקשה למשרה פנויה (2115)

 את הטופס ניתן להוריד מאתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה civil-service.gov.il
        על המועמדים לדאוג שבקשותיהם, בצירוף המסמכים הנדרשים בלבד (יחד עם

       תרגום מוסמך לעברית, אם הם ערוכים בשפה זרה) יגיעו ליחידת משאבי אנוש

                       כאמור לעיל, לא יאוחר מהתאריך שנקבע

                בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

  במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים

          במכרז עליך לפנות ליחידת משאבי אנוש (מכרזים) במשרד הרשום מעלה
